Driftbudget for Region Gotland 2022 Vansterpartiet

2022
Personalkostnadskompensation
Generell personalkostnadskompensation 1,9 % 68,6
Jamstalldhetssatsning och rekrytering bristyrken 24,5
Laglonesatsning kommunal 6,9
Summa personalkostnadskompensation 100,0
Summa resursférdelningsmodell 85,3
Summa externa avtal och interna priser 43,5
Ramtillskott
Digitalisering 4,0
Stod till kvinnojourer 0,5
Stod for professionella kulturskapare 1,0
Uppréakning verksamhetsstod till kulturorganisationer 0,5
Kultursatsning barn och unga, bibliotek 2,0
Budget- och skuldradgivning 0,7
Forstarkt klimatarbete - utbildning, natverk 5,0
Etablering Blatt centrum 0,5
Strategiskt ansvar kollektivtrafik 0,8
Strategiskt ansvar arbetsmarknad 1,8
Val 2022 1,7
Allman kollektivtrafik 5,6
Sarskild kollektivtrafik - aterinférande av busskort 1,5
Okade driftskostnader - Honnérsparken, tradskdtsel mm 3,0
Kapitalkostnader till foljd av exploatering 3,5
Planberedskap 1,0
Barn- och elevhalsa 4,0
Kompetensforsérjning 1,0
Mentorsanstallningar 0,5
Teamarbete mot problemtisk skolfranvaro 3,0
Ramtillskott - Starkta resursskolor, Stod till elever med sarskilda behov m.m. 7,0
Okade hyreskostnader 2,1
Mindre barngrupper i forskolan 5,0
Kompetensforsérjning 0,4
Mentorsanstallningar 0,2
Okade hyreskostnader 0,7
Pedagogiskt och socialt stod gymnasiet 1,0
Fritidsbanken och kostnadsfria fritidsaktiviteter barn och unga 2,0
Aktiva arbetsmarknadsinsatser 4,0
Folkhogskolan - utbildningsplatser 2,0
LSS Ramtillskott 5,0
Vald i néra relation 2,6
Forebyggande arbete dldres halsa samt motverka ensamhet 2,0
Forstarkt primarvard - god och nara vard 7,0
1177 Vardguide 3,3
Mottagningen Forsta linjen 4,7
Forstarkning av kansli 0,7
Summa ramtillskott 91,2
Effektivisering
Effektivt lokalutnyttjande - kontorslokaler i tatorterna. -7,5
Forstarkt grundbemanning ger minskade kostnader foér hyrpersonal -7,5
Summa effektivisering -15,0
Reavinster -10,0
Budgeterat resultat 2022 20



