Idag firar vi 1 maj. Arbetarrérelsens dag. Vi firar de segrar vi har vunnit genom historien och vi
samlar kraft for att om och om igen forsvara ratten till trygga jobb och en I6n man kan leva pa. Vi
tar kampen ocksa for en jamstalld arbetsmarknad. Dar kvinnligt kodade yrken varderas lika hogt
som manliga, dar sexuella trakasserier inte férekommer och dar alla far 16n for hela sin arbetsdag.
Men vi kdmpar ocksa for ratten till ett liv vid sidan av arbetet. Ratten till tid for nara och kara, tid for

ndjen och kultur, tid for idrott och lek, tid fér varandra.

Borgerliga politiker pratar gadrna om att sénka lagstalénerna, om Tysklands minijobb, om att sanka
trosklarna till arbetsmarknaden for grupper som star langt ifran. Men argumenten ar bakvanda. Vi
maste arbeta for allas ratt till utbildning och fortbildning och vuxenutbildning for att s& manga som
mojligt ska ha ratt kompetens for de jobb som behdver goras, inte skapa laglénejobb som inte
behdvs. Vi har aldrig forut avskaffat traktorer for att manniskor istallet ska fa daligt betalt for att

grava for hand.

Manniskor ar inte arbetsldsa for att det finns for fa enkla arbeten. Manniskor ar arbetslésa for att
den ekonomiska politiken sa lange varit for stram. Istéllet for att investera for framtiden, i valfarden,
i infrastruktur, i klimatomstallning och i utbildning, har Alliansregeringen flyttat pengar fran det
offentliga till medelklassens planbdcker. Det skapar inte jobb. Det skapar éverkonsumtion. Det
skapar ojamlikhet. Det 6kar I6negapet mellan kvinnor och man. Och mangder av manniskor star

utanfér arbetsmarknaden for att vi inte formar ta vara pa just deras kunskaper och férmagor.

Snart kommer vi pa Gotland att f& mdjlighet att ta emot asylsékande. Vi vet &nnu inte vilka de ar
som kommer att komma hit men en sak kan vi vara sakra pa. De kommer med massor av
kunskaper och erfarenheter. Av vitt skilda slag formodligen, och vart jobb ar att tilsammans ge
dem trygg mark att sta pa igen. Trygghet fér barnen att vaxa och utvecklas. En plats dar man blir
uppskattat fér den man ar och dar man kan bygga sig en ny tillvaro. For att det har ska fungera
maste de asylsdkande fa mgjlighet till svenskundervisning fran forsta stund, och vi maste hitta nya
satt att fanga upp de kunskaper var och en har med sig, sa att de kunskaperna inte tappas bort fér
att personerna i fraga, istallet for att arbeta som lakare eller larare, jobbar i yrken dar deras
yrkeskompetens inte kommer till nytta. Samtidigt som vi vet att behoven av kompetens ar sa stora i

manga branscher, inte minst i sjukvarden.

Nu har vi aterigen chansen att vara det solidariska Gotland som vi varit sa manga ganger i

historien. Lat oss ta den chansen!

Ratten till trygghet pa arbetet ar ocksa en tydligt feministisk fraga. Nastan var femte ung kvinna har
blivit utsatt foér sexuella trakasserier pa jobbet. Det ar vanligast i arbetaryrken men aven i andra
yrken &r siffrorna hdga. Allra vanligast ar det bland kvinnor med otrygga anstéllningar. Dar &r

naturligtvis det férebyggande arbetet med varderingar och mot sexism och kvinnohat oerhért



viktigt. Det ar ocksa viktigt att chefer tar sin personal pa allvar nar nagot har hant. Men vi maste
ocksa arbeta med orsaken till att manga som utsatts inte vagar eller orkar séga ifran, namligen de

otrygga anstallningarna.

Som ung i en otrygg anstallning ar du ofta helt utbytbar. Du ska vara tacksam att du har ett jobb
overhuvudtaget. Om man ar beroende av att chefen valjer att ringa just mig, for att fa jobba, har
man inget utrymme att visa missndje med arbetssituationen. Man gar inte i konflikt med aldre
kollegor och sager inte ifran till betalande kunder. Ett av de viktigaste medlen for ett jamstallt
samhalle ar trygga jobb som man kan férsorja sig pa, oavsett man &r ung eller gammal och oavsett

kon. Trygga jobb ger manniskor makt over sitt liv och mod att saga ifran.

Borgerliga politiker vill fa det att framsta som att lagre I6ner och osékra anstallningar skulle gynna
de grupper som har svart att fa jobb. Forsta steget in pa arbetsmarknaden ar sa viktigt. Och ja, det
ar det. Men mat och hyra kostar ungefar lika mycket nar man har sin férsta anstallning som nar
man har sin sista. Och en arbetsgivare anstaller inte fler for att det blir billigare att anstélla. De
fortsatter att ha precis sa mycket personal som krdvs men kan istallet gora stérre vinster. Samtidigt
ar det just de grupper som har det svarast pa arbetsmarknaden som far betala priset. Daligt betalt
och osakra anstallningar ar inte vagar framat i livet. Det ar vagar till otrygghet och dalig

sjalvkansla.

Vi har en rddgrén regering i Sverige. Nu géller det att de visar att det gor skillnad. Nu &r det dags

att investera i framtiden. Och vaga omférdela fran de som har mest till de som behdver det bast!



